DICTAMEN SOBRE LA SITUACIC)N DEL AREA DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL)

Associacié d’'ensenyants d’economia i empresa eee cif: G61348298

Los principales objetivos de la Asociacion de Profesores de Economia y Empresa (eee) son:

e Promover la difusiéon de las ensefianzas del &mbito econémico y empresarial en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional, y contribuir a la mejora de su calidad.

e Propiciar el intercambio de opiniones, informacién y experiencias a nivel nacional e internacional.

e Contribuir a la actualizacion y promocioén profesional de los asociados.

En esta linea y teniendo en cuenta la situacion actual y posibles cambios, especialmente en la organizacién y
disefio de la Formacion Profesional, debemos hacer especial énfasis en los siguientes puntos:

e Posibles cambios normativos, por parte del MEC y Generalitat de Catalunya, en el ambito de la Formacion
Profesional.

e Revision del disefio curricular de los médulos que integran el Area de Formacién y Orientacion Laboral (FOL)
por parte del MEC y Generalitat de Catalunya, con la correspondiente creacion de comisiones a tal efecto.

e Situacion actual del area a nivel normativo, organizativo y didactico, y su particularidad como area
transversal (con médulos de politica socioeducativa), presentes en todos los ciclos formativos.

Y reflexionar sobre los siguientes aspectos:

ASPECTOS DIDACTICOS - MODULOS (CREDITOS) A IMPARTIR

1 -. Situacién actual de los mddulos (créditos) que forman parte del Area de FOL: FOL (Formacion y
Orientacién Laboral) en los ciclos formativos de grado medio (cfgm) y superior (cfgs), RET (Relaciones en el
equipo de trabajo) en los cfgm, RAT (Relaciones en el &mbito de trabajo) en los cfgs y AGCE
(Administracién, gestién y comercializacidon en la pequefia empresa) en los cfgm y cfgs, impartidos desde
una vision global de area (no como mddulos independientes), garantizan al alumnado una formacion
cohesionada, integrada por conocimientos y habilidades necesarios para facilitar su adaptacién al mundo del
trabajo como trabajadores formados en competencias transversales, generadores de autoocupacién, o como
ciudadanos responsables e informados. Por tales motivos consideramos imprescindible que esta area
continue vertebrando este conjunto de conocimientos y habilidades que complementan la dimensién
profesionalizadora representada por los médulos especificos de las familias profesionales en cuestion.

2 -. Observamos que la carga lectiva de 60 horas (minimo) adjudicada al crédito de FOL (Formacién y
Orientacion Laboral) de gs (grado superior) no es suficiente para impartir todos los contenidos, ni para
conseguir los objetivos terminales fijados. En su lugar proponemos:

e Aumentar su carga lectiva a un minimo de 90 horas, ya que actualmente tanto el crédito de FOL de gs como
el de gm (grado medio) tienen el mismo minimo de horas (60 horas), aunque el de gs incluye ademas
contenidos sobre “Principios de economia” y “Economia y organizacion de la empresa”.

e Otra opcion seria la de considerar incluidos los contenidos de “Economia y organizacion de la empresa” en el
crédito de AGCE (Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa), concretamente en los
hechos, conceptos y sistemas conceptuales “La empresa y el proceso de creacion” y “Las fuentes de
financiacion”. Esta opcion presenta como insuficiencia el hecho de que no en todos los ciclos formativos de
grado superior se imparte AGCE.

3 -. Para posibilitar que el crédito de AGCE sea asumible por el alumnado, se formulan las siguientes opciones
alternativas o complementarias:
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e Aumento de la carga lectiva (minimo 90 horas para alcanzar los objetivos terminales actuales).

e Establecer prioridades de contenidos y objetivos - revision de los objetivos terminales y contenidos, teniendo
en cuenta la gestion que las pequefias empresas de nuestro entorno realizan (basicamente el proceso de
creacion de empresa tutelado, documentacion mercantil y actividad comercial).

e Supresion del contenido “Recursos humanos” (ya tratado en el crédito de FOL).

4 -, Habria que considerar la necesidad de impartir determinados créditos del area en ciclos formativos de
grado medio o superior donde actualmente no constan, valorando las necesidades del mercado laboral segin
la familia profesional y el perfil de cada ciclo. Ejemplo: crédito AGCE (Administracion, gestion y comercializacion
en la pequefia empresa) en el cfgs Educacion Infantil o en el cfgs Administracion de Sistemas Informaticos.

5 -. Habria que estudiar los contenidos y objetivos terminales de los créditos del Area de FOL en relacion con
los créditos de los diferentes ciclos formativos donde se imparten, para evitar contenidos repetitivos y/o suplir
insuficiencias. Ejemplo: en el cfgm Gestion Administrativa no se prevé un crédito de seguridad y salud laboral
especifica segun el perfil de puesto de trabajo a ocupar y en cambio parte de los contenidos de FOL (Legislacion
y relaciones laborales) y los de Gestion de Personal son coincidentes.

6 -. Hay que destacar la importancia del crédito RET (Relaciones en el equipo de trabajo) en los cfgm y RAT
(Relaciones en el ambito de trabajo) en los cfgs en lo concerniente a la formacion de los futuros trabajadores
en capacidades clave, muy apreciadas y demandadas en el ambito laboral, como pueden ser la capacidad de
iniciativa, de trabajar en equipo o tener habilidades de negociacidn entre otras. Se debe seguir en la linea
de continuar impartiendo en la formacion profesional reglada, un crédito con identidad propia que tenga
contenidos de habilidades sociales vitales en la vida profesional de los futuros trabajadores (donde sera
imprescindible la adaptacion a las circunstancias siempre dinamicas del mundo de la empresa). No debemos
olvidar que las mencionadas capacidades deben ser trabajadas también en el resto de créditos de los ciclos
formativos, ya que se trata de actitudes que requieren un tratamiento transversal y necesitan de mas tiempo que
el requerido para la adquisicion de las competencias profesionales por tratarse de actitudes propias y personales
que deben ir incorporandose en el “saber hacer” del alumnado.

7 -. Consideramos muy positivo que sea de oferta obligatoria para los centros el crédito optativo de "Estancia en
la empresa" en el Bachillerato, en coordinacidn con el crédito optativo “Formacién Laboral”. La experiencia
de anteriores cursos ha sido muy beneficiosa para la orientacion académica y profesional del alumnado. El
profesorado de FOL ha de tener atribucion docente en el mencionado crédito, dado que también la tiene en el
crédito de Formacioén Laboral.

En el mismo sentido habria que insistir en la necesidad de ofertar el crédito variable "Entrada al mundo del
trabajo” en la ESO u otros créditos variables de cariz econémico o empresarial, que permitan al alumno, al
finalizar los estudios obligatorios, tener unas herramientas y conocimientos necesarios como ciudadano y
trabajador.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

1 -. Consideramos necesario que exista al menos una plaza de FOL, ocupada por un profesor de la
especialidad, en todos los centros que imparten ciclos formativos (con un nimero suficiente de horas, seguin
la normativa vigente).

2 -. Es necesaria también la existencia del Departamento de FOL como departamento didactico con
independencia del namero de miembros que tenga, teniendo en cuenta la complejidad que comporta la
coordinacién con los departamentos de las diversas familias profesionales, equipos docentes y la realizacion de
tareas propias de un departamento.

Deberia constar expresamente como departamento didactico en el nuevo ROC, equiparable a un departamento
de cualquiera familia profesional.

3 -. El Area de FOL deberia equipararse a una familia profesional a nivel normativo, organizativo, didactico,
de adjudicacion de recursos y de emplazamiento fisico (aula de FOL). Una clase donde se imparten mddulos de
FOL habria de estar equiparada a una clase donde se imparten modulos de cualquiera familia profesional a la
hora de establecer normativa sobre desdoblamientos (teniendo en cuenta las ratios de alumnado), eso mejoraria
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sensiblemente las condiciones de trabajo y la calidad de la ensefianza; no como en estos momentos donde la
normativa no contempla desdoblamientos para los médulos/créditos del Area de FOL.

4 -. La administracion y la organizacion de los centros educativos deberia concretar y facilitar la participacion
del profesorado de FOL en los equipos docentes de los diversos ciclos formativos, en el proceso organizativo
de los mismos (ubicacién de los médulos y/o créditos en los diferentes cursos), en la toma de decisiones sobre
la utilizacién de las horas de libre disposicidn, créditos de sintesis y funcionamiento del curso en general. Es
importante que se tenga en cuenta lo anteriormente mencionado a la hora del célculo de plantillas en los
centros docentes.

APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS

1 -. Se debe valorar y optimizar la participacién del profesorado de FOL en los centros, en cuanto a los
temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, y la orientacion laboral. Teniendo en cuenta que es un
profesorado que imparte clases a una variedad de ciclos, trata la orientacion laboral y se encarga de temas de
seguridad y salud, su perfil es el mas adecuado para ser coordinador de Formacién Profesional, tutor de
Formacién en Centros de Trabajo, coordinador de Prevencion de Riesgo Laborales u orientador
profesional (dada la diversidad de estudios de formacion profesional que se deberan contemplar). Por ejemplo,
en un sistema de Centros Integrados de Formacion Profesional (inicial, ocupacional y continua), algunas de las
funciones del profesorado de FOL pueden tener relacion con la orientacién sobre acreditacion de competencias
para acceder a las pruebas libres para obtener un titulo de técnico o al participar en equipos de orientacion
sobre la consecucion de competencias adquiridas por los profesionales mediante el aprendizaje no formal.

2 -. Consideramos necesario pedir que el organismo competente certifique al profesorado de FOL que posee la
formacién total o parcial en prevencion de riesgos laborales necesaria para desarrollar funciones de nivel
intermedio o superior (visto el curriculo del solicitante). Desde siempre este profesorado (antes de Formacion
Empresarial) ha venido desarrollando tareas de este tipo en los centros, ademas de impartir las asignaturas de
Seguridad y Higiene en los cursos 2.1 y 2.3 de la antigua Formacién Profesional, ahora parte del crédito de FOL.
Este bloque, antes denominado de Seguridad e Higiene y actualmente Prevencion de Riesgos Laborales, ha
estado siempre presente en el temario de oposiciones de la especialidad.

Un hecho mas a tener en cuenta es la expedicion por parte del centro educativo de la certificacion de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales a los alumnos que finalizan un ciclo formativo, por el hecho de cursar
FOL y un crédito especifico de seguridad y salud laboral de su especialidad.

3 -. Habra que analizar cual ha de ser la competencia docente del profesorado de FOL en la formacion
profesional inicial, ocupacional o continua en lo concerniente a contenidos de autoocupacion, relaciones
laborales, orientacién laboral y prevencion de riesgos.

4 -. También consideramos necesaria la participacion del profesorado de FOL en las comisiones de revision
curricular de los médulos de politica socioeducativa, que se ha constituido a nivel del MEC o del Departamento
de Educacion de la Generalitat de Catalunya en su caso.

En resumen, las observaciones hechas en los puntos anteriores se fundamentan en dos pilares bésicos:
e La consideracion del Area de FOL como una familia profesional a todos los efectos.

e Las especiales caracteristicas de transversalidad y politica socioeducativa que presentan los médulos que
forman parte de esta éarea.

Lleida, 9 de septiembre de 2004.
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